






Arikunto, 2010. Prosedur Penelitian; Suatu pendekatan praktek.. PT Rineka cipta  
Jakarta 
 
Anoraga, Drs. Pandji. 1992. Psikologi Kerja. PT. Rineka Cipta. Jakarta 
 
Desmon Ginting  2016. Etos Kerja; Panduan Menjadi Karyawan Cerdas. 
 PT.Alex Media  Komputindo. Jakarta 
 
Hasibuan, 2016. Organisasi & Motivasi; Dasar Peningkatan Produktivitas  Bumi  
Aksara, Jakarta  
 
Jansen Sinamo, 2016. 8 Etos Pengembangan Keguruan, Erlangga.Jakarta, 
 
Jansen Sinamo, 2010. 8 Etos Keguruan, Mahadika, Jakarta 
 
Kadarisman,2014. Manajemen Kompensasi. PT.Raja Gafrindo Persada.Jakarta 
 
Lijan Poltak Sinambela, 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta, Bumi  
Aksara. 
 
Malayu, H. 2014. Manajemen Sumberaya Manusia. Bumi Aksara. Jakarta 
 
Robbins, Stephen. 2007. Perilaku Organisasi : Konsep – kontroversi – Aplikasi.  
          Jakarta. PT Prenhalindo 
 
Sadirman, 2014. Interaksi & Motivasi. Belajar mengajar. PT.Raja   
Gafrindo.Jakarta 
 
Sinambela, 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara. Jakarta. 
 
Sutrisno,2017, Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Kencana. Jakarta 
 
Sugiyono, 2010. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif  dan R&D.PT Alfabeta.  
Bandung 
 
Try ajeng dalam http://www. 1000macammanfaat .com/2016/01/ manfaat-etos- 
kerja-dalam-dunia-kerja.html 
 
Triyono, A. 2012.  Paradigma Baru: Manajemen Sumbr Daya Manusia.  
Yogyakarta: Oryza. 
 
Wibowo. 2014. Manajemen Kinerja. Jakarta. PT. Raja Grafindo Persada. 
 
 
